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·专题研究·

学科评估未来发展趋势的思 号号号号号号号考 樊晓杰，吴云峰（1）

第四轮学科评估指标体系的变化、问题及启 号号示 王 晨，刘 虹（6）

我国高校教育学学科实力与现状研究

———基于对第四轮学科评估结果的分 号析 秦函宇，张端鸿（11）

第四轮学科评估对一流学科建设的意义

———以上海部分高校为 号号号号号号号例 樊诗慧，吴 伟（17）

学科评估指标体系历史变迁探 号号号号号号号号号究 黄滋淳（20）

·热点专评·

落实《新时代高教 40 条》，强化质量评价保障机 号号制 熊丙奇（26）

以“帽”取人的人才政策效应何以遏制

———从教育部发布的《长江学者奖励计划管理办法》谈

号号号号号号号号号号号号号号号号号号号号号号

起

刘 尧（29）

·理论研究·

贯通培养模式下学生质量评价的指标体系构

号号号号号号号号号号号号号号号号号号号

建

刘安洁，陈 嵩（36）

评估背景下高校组织行为趋同现象分 号号析 袁 倩，童 康（42）

·调查分析·

高校学科点调整与建设探析

———基于 30 所高校“公共管理”学科的调

号号号号号号号号号号号号号号号

研

刘苗苗，刘盛博，潘慧源（47）

移动学习在研究生课程教学中的融合情况调查与分析

———以河北省某高校为 号号号号号号号号号号例 岳丽娜（53）

民办高校骨干教师的教育科研取向与特征研究

———基于上海教师的 84个教育科研文本的分 号号析 朱炎军（59）

·实践探索·

上海市教育督导体制机制改革的动因、问题与建 号号议 郭朝红（65）

高职学生学习投入评价量表构建及检验研 号号号号究 林 娟（71）

·其 他·

《上海教育评估研究》2018 年总目 号号号号号号号号号号次 （77）
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�·Special Researches·

The Future of China University Subject Ranking !!!!!!!!!!!!!s Fan Xiaojie，Wu Yunfeng（1）
Changes, Problems and Enlightenment of the Fourth Round Disciplinary

Evaluation Index Syste !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!m Wang Chen， Liu Hong（6）
Research on the Strength and Situation of Chinese Higher Education Institutes

—Based on an Analysis of the Fourth Round of
China University Subject Ranking !!!!!!!!!!!!!!!s Qin Hanyu, Zhang Duanhong（11）

Significance of the Fourth Round of Subject Assessment in the Construction of
First-class Disciplines
—Taking Universities in Shanghai as an Exampl !!!!!!!!!!!!e Fan Shihui，Wu Wei（17）

Research on the Change of Subject Evaluation Index System !!!!!!!!!!!!s Huang Zichun（20）
�·Hot Spots·

How to Strengthen the Quality Evaluation and Assurance Mechanism for Implementation of the
New Era Higher Education 40 Rule !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!s Xiong Bingqi（26）

How to Curb the Talent Policy Effect of Selecting and Employing Personnel by Titles
—A Talk on the Management of the Changjiang Scholar !!!!!!!!!!!!!!s Liu Yao（29）

·Academic Researches·

Construction of Indicator System of Students’ Quality Evaluation under the
Run-through Cultivation Mod !!!!!!!!!!!!!!!!!!!e Liu Anjie， Chen Song（36）

An Analysis of the Behavioral Isomorphism of Institutional Organizations
under the Background of Assessmen !!!!!!!!!!!!!!!!t Yuan Qian， Tong Kang（42）

·Investigation Analysis·

Exploration of Discipline Adjustment and Construction Based on an Investigation of Management
Discipline in 30 Universitie !!!!!!!!!!!s Liu Miaomiao, Liu Shengbo， Pan Huiyuan（47）

Investigation and Analysis on the Integration of Mobile Learning in Postgraduate Course Teaching
—Taking a University in Hebei Province as an Exampl !!!!!!!!!!!!!!e Yue Lina（53）

Research Orientation and Characteristics of Backbone Teachers of Private
Universities in Education Science
—A Bibliometric Analytic from 84 Research Reports of Those Teacher !!!!!!!s Zhu Yanjun（59）

·Practice Researches·

On Innovation of Shanghai Education Supervision System and Mechanis !!!!!!!m Guo Chaohong（65）
Construction and Test of Learning Engagement Scale

for Higher Vocational College Student !!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!s Lin Juan（71）
·Others·

Contents of Shanghai Journal of Educational Evaluation in 201 !!!!!!!!!!!!!!!!8 （77）
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